Politika systému integrovaného manazérstva

Poslanie spolo¢nosti

Hlavnym predmetom Cinnosti naSej spoloc¢nosti je realizacia stavebnych projektov, najma vystavba
ciest, mostov, tunelov, dopravnej infrastruktury dialnic a Zelezni¢nych koridorov. V. mensom rozsa-
hu realizujeme vystavby environmentalnych a vodohospodarskych stavieb, priemyselnych kom-
plexov a infrastruktur parkov.

Od roku 2021 sme sucastou holdingovej Struktury skupiny GEOSAN, ktora zahrfnia niekolko staveb-
nych spolocnosti pésobiacich najma v oblasti pozemnych stavieb, ale Ciasto¢ne aj pri dopravnych
stavbach.

Chceme uplatriovat zasady udrzatelného rozvoja, ktory sa dotyka hospodarskych, spolocenskych a
environmentalnych otazok a principy ktorého su zakotvené v obchodnej stratégii a v nasich kazdo-
dennych rozhodnutiach a aktivitach.

Vizia spolocnosti

Uplynuly stavebny rok bol nadalej ovplyvneny pretrvavajucou nepriaznivou pandemickou situaciou
a tato situacia spdsobila nepomerny rast cien vstupnych materialov. V tomto kontexte hlavne
sukromni investori prehodnotili svoje investicie. Vo verejnom sektore dopravnej infrastruktlry sa
naplno prejavila nekoncepcnost pripravy zo strany investorov jednotlivych projektov z minulosti.

Ciele strategického planu na rok 2022 su postavené na dvoch klu¢ovych zakazkach a to Dialnica D1,
usek Hubova - Ivachnova a R4 severny obchvat PreSova, ktoré v sucasnosti realizujeme. V tomto
roku zahajime stavebné prace modernizacie Zelezni¢nej trate na Usekoch DNV - Statna hranica
SR/CR, §tatna hranica CR/SR - Cadca - Krdsno nad Kysucou a vystavbu kanaliza¢nej siete v aglom-
eracii Chrenovec - Brusno.

V dbsledku nedostatku zasobnika prac uvazujeme o vacSsom zapojeni sa do aktivit v zahranici,
predovietkym v Ceskej republike, kde je pomerne velky investiény rozpocet na infrastruktirne
projekty. Nadalej tak chceme pokracovat v nastipenom trende, aby sme konStante dosahovali
uroven trzieb nad sto milionov eur rocne.

Stratégia spolocnosti

| v tejto komplikovanej dobe pre dosahovani nasich cielov déraz budeme klast na:
+ zakaznika, ostatné zainteresované strany a na lepsie uspokojovanie ich potrieb,
* rozvijanie obojstranne vyhodnych dlhodobych obchodnych vztahov,
* angazovanost a zapojenie zamestnancov vratane ich zastupcoyv,
* starostlivost o zamestnancov, bezpecné a zdravé pracovné prostredie,
+ zodpovedné a etické spravanie voci dodavatelom,
* Usporu zdrojov a energie,
+ zdravé a Cisté Zivotné prostredie,
* sUstavné zlepSovanie svojho environmentalneho spravania.

Dosiahnut to chceme predovsetkym:
* presadzovanim inovativnych postupov,
* pracovnou motivaciou zamestnancov,
+ ochranou Zivotného prostredia a efektivnym vyuZivanim zdrojov,
* prevenciou pracovnych Urazov a poskodzovania zdravia,
+ dodrZiavanim pravnych a inych zavaznych poziadaviek,
* platobnou disciplinou a firemnym sponzoringom,
+ otvorenou komunikaciou so zainteresovanymi stranami.

Zavdzok spolocnosti

Nasim zamerom je kontinualne a systematické zlepSovanie systému integrovaného manazérstva a
tym postupna optimalizacia hospodarenia spoloc¢nosti, zefektivnenie riadiacich procesov a zlepSe-
nie prace manazmentu. Kazdy zamestnanec a osoby pracujuce v nasej spolo¢nosti a v dcérskych

spolo¢nostiach maju individualnu zodpovednost pomahat pri plneni tejto politiky.

Rozpracovanie politiky do konkrétnych cielov a programov je Ulohou vedenia spolo¢nosti. Tato
politika je v plnom rozsahu zavazna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.
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