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1 Ugel

1. Tato podnikova norma, vytvorena v sulade s § 10 a nasl. zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, upravuje
vnutorny systém preverovania oznameni v spoloénosti VAHOSTAV - SK, a. s.

2. Dokument upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni, pri pisomnom
oznamovani vysledku ich preverenia, a tiez podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby,
0 spracuvani osobnych udajov a o zachovavani mi€anlivosti v ramci vybavovania oznameni
doruc¢enych zamestnavatelovi.

2 Oblast platnosti

1. Ustanoveniami tohto dokumentu su povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci spolo¢nosti.

2. Zapreukazatelné oboznamenie podriadenych zamestnancov s tymi ustanoveniami, ktorych sa
ustanovenia tohto dokumentu tykaju, su zodpovedni prislusni nadriadeni zamestnanci, ktori
oproti podpisu prevzali riadeny vytlacok, alebo inak boli s touto normou zoznameni.

3. Tento dokument nadobuda ucinnost od: 08.04.2024. Driom nadobudnutia uUc€innosti sa rusi
platnost rozhodnutia generalneho riaditela €. 3/2019 Vnutorny systém preverovania oznameni
(zo dha 30.08.2019).

4. Reviziu je spolo¢nost povinna vykonat najneskorsie do troch rokov od nadobudnutia u¢innosti
alebo aj skér, ak to bude nutné.

3 Zodpovednost’ a pravomoc

.. Zodpovednost’
Cinnost’ ;
GR VUC MIMS
Vypracovanie dokumentu X
Preskumanie dokumentu X
Schvalenie dokumentu X
Vydanie a archivacia dokumentu X

Aktualizacia dokumentu

Identifikacia revizie a zmenové konanie dokumentu

Zaistovanie dostupnosti platnej verzie na mieste pouzitia X
Zaistovanie stalej Citatelnosti a l'ahkej identifikovatelnosti X
Skartacia neplatného dokumentu X
Oboznamenie zamestnancov s dokumentom X X X
Zaznam o oboznameni s dokumentom X X X
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4 Terminy, definicie a skratky
4.1 Terminy a definicie

Oznamenim - rozumie sa uvedenie skuto€nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v suvislosti s ¢innostou
VO verejnom zaujme, a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej cinnosti.

Zavaznou protispolo¢enskou - ¢innostou je:

a) trestny Cin poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie, trestny ¢in machinacii pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestné Ciny verejnych Cinitefov a trestné Ciny
korupcie,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom alebo za
ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke 30 000 €.

Konanim v dobrej viere - sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé, pricom v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
kym sa nepreukaze opak.

Zodpovedna osoba - osoba, resp. organizacna zlozka, urena zamestnavatefom, pricom tato
osoba je v priamej podriadenosti Statutarneho organu a je viazana len jeho pokynmi. TotoZnost
zodpovednej osoby je zamestnavatel povinny zverejnit na mieste, ktoré je bezne dostupné
vSetkym zamestnancom spoloCnosti. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby ziadna z uloh
alebo povinnosti zodpovednej osoby neviedla ku konfliktu zaujmov.

4.2 Skratky

Skratka Vysvetlenie

GR Generalny riaditel

MIMS Manazér implementacie manazérskych systémov

VUC | Veduci ttvaru controllingu
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Zabezpecenie procesu

5.1 Sposob podavania oznameni

Zamestnavatel v zmysle zakona ur€uje zodpovednu osobu: Ing. Jana Juréackova.

Oznamenie mozno podat osobne, postou, do schranky oznameni, ustne do zaznamu, telefo-
nicky alebo prostrednictvom elektronickej komunikacie.

Pisomné ozndmenie sa osobne podava zodpovednej osobe alebo na sekretariat generalneho
riaditela alebo do podatelne zamestnavatela v ¢ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. Sekretariat
a podatelfia su povinni oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe. Pisomné
oznamenie mozno podat aj po$tou na adresu spoloénosti VAHOSTAV - SK, a. s., Priemyselna
6, 821 09 Bratislava alebo tieZ je mozné vhodit ho do schranky oznameni, ktora je zabezpecCena
pred stratou dévernosti podanej informécie, a ktora je umiestnena v budove Kros Zilina na 3.
poschodi vfavo od dveri do velkej zasadacky.

Podanie oznamenia ustnou formou do zaznamu mozno uskutoCnit vyluéne prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia telefonicky je mozné na uvedené telefénne Cislo: +421 904 701 644
Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoCnit prostrednictvom emailovej
schranky: podnety@vahostav-sk.sk 24 hodin denne.

Ak oznamenie prijme ind osoba ako zodpovedna osoba, tato osoba je povinna bezodkladne
postupit oznamenie na vybavenie zodpovednej osobe.

5.2 Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislusna vyluéne zodpovedna osoba zamestnavatela.
Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba €ast tohto oznamenia, presetri sa len
prislusna ¢ast oznamenia.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto podnikovej normy, ale
na vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie bezodkladne
postupi tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje aj oznamovatela oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
Tuato lehotu je mozné prediZit o dal$ich 30 dni s tym, Ze prediZzenie oznami oznamovatelovi
s uvedenim dévodov prediZenia. Celkova lehota teda nesmie prekrodit 120 dni od prijatia
oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bezodkladne vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo spresnenie
s ur€enim lehoty na uskuto€nenie tohto ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voci konkréthemu zamestnancovi (dalej len ,dotknuty zamestnanec”)
alebo €lenovi Statutarneho organu, zodpovedna osoba bezodkladne oboznami dotknutého
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zamestnanca alebo ¢lena Statutarneho organu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa
k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie
oznamenia.

Zodpovedna osoba aj zamestnavatel su povinni pri preverovani oznameni zachovavat
mi&anlivost' o totoznosti oznamovatela.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela
oznamenia, zamestnavatela, dotknutého zamestnanca alebo &lena Statutarneho organu na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré oznamovatel uvadza v oznadmeni, a zaroven sa vyjadri ku kaZzdej skuto€nosti
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto&nosti a posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moznému naplneniu prvku protiustavnosti.

O vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna informovat a oboznamit oznamovatela oznamenia do desiatich dni od preverenia
oznamenia.

Zamestnavatel ur€i na vykon povinnosti zodpovednej osoby inu osobu ako poverenu
zodpovednu osobu, ak:

a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) vzhladom na skuto€nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat
dbévodné pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré

by oznamovatelovi oznamenia spdsobili akukolvek ujmu.

Pokial sa poCas preverovania obsahu oznamenia preukaze, Ze doS$lo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tuto skuto¢nost’ povinna bezodkladne oznamit organom cinnym
v trestnom konani.

5.3 Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje uvedené
v oznameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, dalSie osobné
udaje nevyhnutné na preverenie podnetu.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie
mic¢anlivosti o totoznosti oznamovatela oznamenia a na ochranu osobnych udajov podla GDPR
a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Ochrana osobnych udajov sa zabezpecuje v zmysle interného predpisu ,Informacia pre
dotknuté osoby*, a tiez prostrednictvom ustanovenej Zodpovednej osoby na ochranu osobnych
udajov.
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4. Spravca IT zabezpeci, aby do elektronickej schranky na podavanie oznameni mala pristup

vyluéne zodpovedna osoba.

5.4 Evidovanie podnetov

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamena nasledujuce udaje:

a) datum doru€enia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa trvalého bydliska oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncCenia preverenia podnetu.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod Cislom podnetu, ktory pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia
a roku dorucenia.

Zamestnavatefl je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni tri roky
odo dfa doru€enia oznamenia.

5.5 Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti

Zakonom sa zriaduje Urad na ochranu oznamovatel protispologenskej ginnosti s celo$tatnou
pdsobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani
protispolo¢enskej €innosti, a ktorého sidlom je Bratislava.

Urad je opravneny najma:

a) rozhodovat vo veciach ochrany oznamovatela pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti
a pri pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho ukonu,

b) kontrolovat uplatfiovanie zédkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo-
Censkej €innosti,

c) kontrolovat dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany, spésob, akym
sa zamestnavatel spraval k oznamovatelovi v Ease po podani oznamenia a dodrzZiavanie
ustanoveni o vnutornom systéme preverovania oznameni,

d) oznamovat prisluSnym organom podozrenie z postihu zamestnanca v suvislosti s ozname-
nim protispoloCenskej €innosti,

e) poskytovat poradenstvo zamestnavatefom pri vypracovavani vnutorného predpisu.

Suvisiaca dokumentacia
V tomto dokumente nie su odkazy na iné normy, ktoré podliehaju zmenam.

Rozdelovnik

Tato podnikova norma je vyhotovena v jednom original vytlacku, ktory je uloZeny na utvare
manazérskych systémov.
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2. Pre zainteresovanych zamestnancov je podnikova norma dostupna prostrednictvom intrane-
tovej stranky spolo¢nosti.
8 Zmeny

1. Zmenoveé riadenie sa vykonava za ucelom neustaleho zdokonalovania tohto dokumentu po

stranke formalnej aj vecne;.

3. Zaznamy o vykonanych zmenach musia byt uvedené v zmenovom liste.
9 Prilohy

1. Tato podnikova norma neobsahuje prilohy.

V3etky zmeny sa vykonavaju len na zaklade zmenového riadenia a nasledného schvalenia.
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Zmenovy list
Clanok Strana Dévod zmeny
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